


B2C 실전경영전략학회 C-ESI
2025-2학기 지원서[image: C:\Users\user\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\C-ESI 로고2(원형, 바탕x, 조금 여유 있음).png]
	· 파일을 다운로드 받아 작성 후 파일/메일 제목은
“[연세대] 2025-2 C-ESI 지원서_이름_학과”로, PDF 파일로 제출 부탁드립니다.
· 지원서 제출: yonsei.cesi.official@gmail.com
· 지원서 접수 마감: 9월 13일(토) 19:00까지
(공정하고 원활한 진행을 위해 마감 기한을 엄수해 주시기 바랍니다.)
· 서류 합격자 발표: 9월 13일(토)
· 인터뷰: 9월 14일(일) - 9월 15일(월)
· 신입 오리엔테이션: 9월 16일(화) 19:00 *필수 참여





1. 기본 인적 사항* ’N’ 작성 시 지원 불가

	이름
	
	생년월일
	

	주전공
/복수·부전공
	
	학번
	

	전화번호
	

	e-mail 주소
	

	25-2 기준
학년-학기
(졸업예정 연.월)
	ex. 3-2
(26.08)
	2개 학기 연속 활동
가능 여부(Y/N)
	

	경력사항
및 활동내역
- 대학 입학 이후
- 한 활동 당 최대 3개 bullet으로 기재
	ex. 0000동아리 (20XX.X-20XX.X)
- 00사의 00제품을 홍보하기 위한 0000로서 활동함.
- 해당 활동을 하며…

	대면 면접 가능한 시간 체크

	9월 14일 일요일
	9월 15일 월요일

	
	12:00~13:00(  )
	17:00~18:00(  )

	
	12:30~13:30(  )
	17:30~18:30(  )

	
	13:00~14:00(  )
	18:00~19:00(  )

	
	13:30~14:30(  )
	18:30~19:30(  )

	
	14:00~15:00(  )
	19:00~20:00(  )

	
	15:00~16:00(  )
	20:00~21:00(  )

	
	15:30~16:30(  )
	20:30~21:30(  )

	
	16:00~17:00(  )
	21:00~22:00(  )

	
	16:30~17:30(  )
	

	
	17:00~18:00(  )
	

	
	* 면접 가능한 시간에 모두 체크해주시기 바랍니다.
일정표 중 가능한 시간이 없다면, 메일로 문의 바랍니다.
지원 마감 후 면접 시간 개별 확인 연락을 드립니다.










1. 자기소개서
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]1. C-ESI 활동을 통해 얻고 싶은 것과 그것을 언제, 어떻게 활용하고 싶은 지 작성해 주세요. (공백 포함, 500자 이내)

	[bookmark: _heading=h.30j0zll]








	2. 리더십이 무엇이라고 생각하는지 본인의 경험과 함께 작성해 주세요. (공백 포함, 500자 이내)

	 









	[bookmark: _heading=h.1fob9te]3. 공동의 목표를 달성하는 과정에서 문제가 발생했을 때, 직접 문제를 해결했던 경험을 작성해 주세요. (*포함해야 할 항목: 목표, 문제상황, 원인, 해결과정, 당시 나의 역할, 결과) (공백 포함, 500자 이내)

	








	4. 이랜드그룹이 운영하고 있는 브랜드 중 하나를 선택하여, 개선 사항과 그 이유를 서술해 주세요. (공백 포함, 500자 이내)

	









	



※ 설문조사
본 설문조사는 합격 여부와 전혀 관련이 없으며, 차후 리크루팅 준비를 위한 소중한 자료로 사용할 예정입니다.

1. C-ESI 리크루팅에 대한 정보를 습득하게 된 경로에 모두 체크(o)해 주세요.
	현수막/
포스터 등 오프라인
	단톡방
	인스타
그램
	학회
홈페이지
	에브리
타임
	지인
	기타

	
	
	
	
	
	
	(입력해주세요)



2. 위에서 답한 홍보 수단 중 가장 효과적이었거나 영향력이 컸다고 생각하는 세 가지 이하 항목에 체크(o)해 주세요.
	현수막/
포스터 등 오프라인
	단톡방
	인스타
그램
	학회
홈페이지
	에브리
타임
	지인
	기타

	
	
	
	
	
	
	(입력해주세요)



3. 지원자께서 느끼기에 이번 C-ESI 리크루팅 과정에서 불편하거나 아쉬웠던 점이 있으면 자유롭게 기술해 주세요.
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